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COTES D’ARMOR

INDICE DE REPRESENTATION PARMI LES CADRES DIRIGEANTS ET LES
INSTANCES DIRIGEANTES — ANNEE 2025

HOMMES FEMMES TOTAL
CADRES ) 0 o
DIRIGEANTS 75% 25 % 100%
INSTANCES ) 0 o
DIRIGEANTES 58.18% 41.82% 100%

Obligation réglementaire issue de la loi n°® 2021-1774 du 24 décembre 2021 visant a accélérer |'égalité
économique et professionnelle — Article L. 1142-11 du Code du travail



